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YONETMELIK

Abdullah Giil Universitesinden:
ABDULLAH GUL UNIVERSITESI GENCLIK CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Abdullah Giil Universitesi Genglik Caligmalan Uygulama ve
Arasgtirma Merkezinin amaglarina, gorevlerine, ynetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma
sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Abdullah Gill Universitesi Rektdrliigiine bagh olarak Abdullah Giil
Universitesi Genglik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, y6netim organlarina, yénetim
organlarinin gérevlerine ve ¢aligma gekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yitksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir,

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Ydnetmelikte gegen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez: Abdullah Giil Universitesi Genglik Calismalant Uygulama ve Aragtirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinil,
¢) Rektor: Abdullah Gl Universitesi Rektoriini,
d) Universite: Abdullah Gil Universitesini,
¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglan ve Faaliyet Alanlan
Merkezin amaclar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglan sunlardir:
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a) Genglerin okul digr zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle degerlendirmek.

b) Bilgi ve beceri sahibi olmalarina yardimei olmak, genglik ekseninde kurulan merkezin sosyoloji, psikoloji,
psikiyatri, egitim ve sosyal hizmet gibi degisik alanlardaki arastirmacilar tarafindan ortaklasa ele alinmasini
saglayacak bir ortamin olusturulmasi ile bilgi aligveriginin saglanmasi adina gerektiginde Universite Saghk, Kiiltiir ve
Spor Dairesi Baskanhigs ile igbirligi de yaparak bu yondeki galismalara Katkida bulunmak ve desteklemek.

c) Genglik faaliyetlerini planlamak.

¢) Genglere yonelik diizenlenen egitim kurslarina ev sahipligi yapmak.

d) Ulusal ve uluslararas: platformlarda katilimer ve bilgiye dayah genglik politikalarinin genglik alanindaki
paydaglarla beraber gelistirilmesi igin gesitli faaliyetleri destekleyerek genglik politikalarinin olusturulma siirecine
katkida bulunmak.

€) Genglerin istihdam edilebilirliklerine katki saglayici etkinliklerde bulunmak.

f) Avrupa Konseyi, Avrupa Komisyonu, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar) Merkezi Bagkanhig ve
YOK olmak iizere genglik alaninda gergeklestirilen aktivitelere destek vermek.

g) llgili siireci programlamak, ybnetmek, denetlemek, degerlendirmek ve gelistirmek.
8) Merkezin i5 ve igleyisiyle ilgili usul ve esaslari diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlan sunlardir:

a) Genglerin insanliga yararli, arastirici, yaratici ve birlegtirici yeteneklerini gelistirmek ve toplumsal yasama
goniillil olarak katilmalarim saglamak.

b) Genglerin serbest zamanlarini ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda degerlendirmelerini saglamak, onlan
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yonlendirmek.

¢) Genglerin sosyal kisiliklerinin gelismesine katkida bulunmak.
¢) Genglerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bilgi ve becerilerini artirmak.
d) Genglerin sorunlarina yardimer olmak, rehberlik ve damgmanlik yapmak.

€) Genglik politikalarinin geligimi ve sosyal, ekonomik, hukuksal ve kiiltiirel boyutlar ile ilgili konularda
aragtirma yapmak ve bunlari yayimlamak.

f) Genglik politikalarinin gelisimi ve sosyal, ekonomik, hukuksal ve Kiiltiire] boyutlar ile ilgili konularda

ulusal ve uluslararas) nitelikte konferans, sempozyum, kolokyum, seminer, galigtay, sergi ve benzeri caligma ve
etkinliklerde bulunmak,

¢) Merkezin amacinin gergeklesmesine hizmet edecek konularda yaymlar yapmak.

£) Merkezin galisma alamyla ilgili konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi, sivil veya dzel
kurum ve Srgiitlerle Merkezin amaci dogrultusunda iligki kurmak, isbirliginde bulunmak, ortak ¢alismalar yapmak.

h) Genglerin kapasitelerinin geligebilmesi igin her tiirli egitim programlar: diizenlemek.
1) Genglik galismalari ile ilgili konularda ulusal ve uluslararas aragtirma ve diger projelerin gergeklesebilmesi

igin gerekli koordinasyonu yiiriitmek, bu projeler igin destek saglamak,
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i) Genglik galigmalan ile ilgili belge ve bilgileri igeren bir dokiimantasyon merkezi ve arsiv olugturmak.

1) Genglik kuruluglariyla ve genglik alaninda galisan akademik birimlerle ulusal ve uluslararas: bir elektronik
iletigim agi kurmak,

k) Iigili mevzuat gergevesinde danigmanlik, bilirkisilik ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

1) Merkezin amaciyla ilgili konularda yapilacak aragtirma, inceleme ve egitim ¢alismalarinin
gergeklestirilmesinde yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak.

m) Merkezin amact ile ilgili her tiirlti faaliyette bulunmak.
UGUNCU BOLUM
Merkezin Yoénetim Organlan ve Gérevleri

Merkezin yénetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y&netim organlan sunlardir:

a) Miidir.

b) Yénetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Merkezin galigma alani konusunda uzman ve deneyimli Universite 5gretim
elemanlar arasindan, Rektor tarafindan iig yil igin gdrevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir,

Miidiiriin gérevieri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yoénetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna baskanhk etmek.

¢) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik galisma programim hazirlamak ve Ydnetim
Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektdre sunmak.

d) Merkez galismalarinin gerektirdigi grevlendirmeleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve genglik konusunda galigmalart ya da ilgisi olan 6gretim
elemanlari arasindan Rektér tarafindan iig yil igin gorevlendirilen dort dye ile birlikte toplam bes tiyeden olugur.

Gérev siiresi biten iiye yeniden grevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine ayni usulle
yeni tiye gérevlendirilir,

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde Miidiiriin ¢agnisi tizerine olaganiistii olarak
toplanir. Yénetim Kurulu, tiye tamsayisinin salt sogunlugu ile toplanir ve Kararlar oy goklugu ile alinir.
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Yinetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalanyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasim saglamak.
b) Merkezin blltge tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektdre sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, aragtirma, hizmet retimi ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip dnerilerde bulunmak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gegici galigma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

d) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirece@i biitiin isleri degerlendirerek karar almak.

e) llgili mevzuatla verilen diger galigmalar yapmak.

Danmisma Kurulu ve girevleri

MADDE 12 - (1) Danigma Kurulu, Merkezin galigmalari ile ilgili, genglik konusunda bilgi ve deneyimi olan
en fazla on kigiden olusur. Damgma Kurulu tiyeleri, Mildiir tarafindan dnerilir ve Rektor tarafindan tig yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolmadan gorevlerinden ayrilan {iyelerin yerine ayni usulle yenileri gérevlendirilir.

Gorev siiresi biten {iyeler tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkinda goriig bildiren Danigma Kuruluna Miidiir baskanhk eder. Danigma Kurulu
yilda en az bir kez Miidiiriin gagnisi ile toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyac

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektdr tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Alet, ckipman ve demirbagslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda alinan her tirlt alet, ekipman ve
demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yinetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ile Universite Senatosu
kararlari ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimt tarthinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 - (1) Bu Y&netmelik hitkiimlerini Abdullah Giil Universitesi Rektdrii ytiritilr,
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